Company Profile https://asesmen.tangerangkota.go.id
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UPT PENILAIAN KOMPETENSI
BKPSDM KOTA TANGERANG

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Penilaian Kompetensi pada
BKPSDM Kota Tangerang merupakan unit layanan yang
berfokus pada penyelenggaraan penilaian kompetensi ASN
secara sistematis dan terstandar, mencakup aspek
manajerial, sosial-kultural, serta potensi individu. UPT ini1
dibentuk berdasarkan Peraturan Wali Kota Tangerang
Nomor 45 Tahun 2018 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja UPT Penilaian Kompetensi, sebagal wujud
komitmen dalam mewujudkan pengelolaan ASN yang
profesional, objektif, dan akuntabel berbasis sistem merit.
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Drs. Jatmiko, M.A.P.
Kepala BKPSDM Kota Tangerang
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- 'Kepegawaian Negara (BKN) dengan Kategori A (Nilai 98,57). Pengakuan ini

}ﬁenjadi bukti bahwa layanan kami yang menggunakan metode Assessment
Center telah memenuhi standar tertinggi nasional.




Menjadi pusat penilaian kompetensi yang professional,
unggul dan inovatif. Tidak hanya berfungsi sebagai
pelaksana teknis penilaian kompetensi, tetapi juga
sebagail lembaga yang memiliki kredibilitas, standar
mutu, dan daya saing dalam penyelenggaraan penilaian
kompetensi ASN.

1. Menyelenggarakan penilaian kompetensi ASN secara
profesional dan objektif .

2. Mengembangkan dan menerapkan instrumen penilaian yang
terstandar nasional, valid, dan reliabel.

3.Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi digital dalam
seluruh tahapan penilaian kompetensi

4. Menyediakan data dan profil kompetensi ASN yang akurat
dan komprehensif

5. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan sumber daya
manusia penilai
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Technology Integration

SAKTI

Sakti adalah Sistem Asesmen Kompetensi
Terintegrasi yaitu aplikasi yang digunakan oleh
UPT Penilaian Kompetensi BKPSDM Kota
Tangerang untuk mengelola pelaksanaan,
penyimpanan, dan integrasi data hasil
penilaian potensi dan kompetensi secara digital
untuk mendukung optimalisasi dan efektivitas
kegiatan asesmen.




Ruang Lingkup

SAKTI mencakup beberapa aspek utama
dalam proses asesmen, vaitu:

#%¢ Pelaksanaan Tes Kompetensi

SAKTI mengintegrasikan berbagai alat tes
psikometri dan kompetensi

#& Pengelolaan Data Asesmen

e Penyimpanan hasil tes secara digital.
e Pengolahan skor dan interpretasi hasil.
 Riwayat asesmen peserta tersimpan terpusat.

‘» Integrasi Data Kompetensi

e Menggabungkan hasil berbagai alat tes menjadi
profil kompetensi individu.

e Mendukung pemetaan potensi dan kompetensi
ASN.

#% Pelaporan dan Monitoring

e Penyajian laporan hasil asesmen secara
otomatis.

e Dashboard untuk memantau pelaksanaan
asesmen.

e Memudahkan analisis bagi pengambil
keputusan




Kelebihan SAKTI

Terintegrasi dan Terpusat

Semua proses asesmen dari awal hingga
akhir berada dalam satu sistem, sehingga
mengurangi duplikasi data dan
mempermudah akses informasi.

Efisiensi Waktu dan Biaya

e Mengurangi penggunaan kertas
(paperless).

e Proses koreksi dan rekap otomatis

e Pelaksanaan tes lebih cepat dan
terstruktur.

Akurasi dan Objektivitas Tinggi

e Minim kesalahan manual dalam
pengolahan data

e Hasil tes lebih konsisten dan dapat
dipertanggungjawabkan

Penyimpanan Data Aman dan
Berkelanjutan

e Data tersimpan secara digital dan
mudah ditelusuri.

e Riwayat asesmen dapat digunakan
untuk analisis jangka panjang.

Mendukung Pengambilan
Keputusan

e Menyediakan profil kompetensi
individu secara komprehensif.

e Membantu dalam promosi, mutasi,
dan pengembangan pegawai.

Monitoring dan Evaluasi
Real-Time
e Pelaksanaan asesmen dapat dipantau
langsung.
¢ Memudahkan evaluasi kegiatan secara
cepat
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UPT Penilaian Kompetensi dipimpin oleh seorang Kepala UPT Penilaian Kompetensi
BKPSDM Kota Tangerang didukung oleh Kasubbag Tata Usaha, tenaga administrasi,
tenaga kerumahtanggaan, pranata komputer, dan Asesor SDM aparatur yang telah
tersertifikasi dan memiliki latar belakang keilmuan Psikologi. Para asesor kami juga
memiliki pengalaman yang luas dalam melaksanakan asesmen individu, baik di
lingkungan instansi pemerintah maupun sektor swasta.




MEET OUR

KEPALAUPT KEPALASUBBAGTU ~ PENGELOLA

Dewi Oktaviani;"s.l;‘;,:M.Si Hetty Purwaty, S.Sos Syatirah Syahrudin, S.E.
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Contact
Us

+62 822-4982-3173
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Gedung Cisadane Lt.3, ]J1. KS Tubun 1, Pasar Baru,
Karawaci, Kota Tangerang
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